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Objetivo  

Esta Política tem por objetivo estabelecer os compromissos da Raízen com relação à Saúde, Segurança 

e Meio Ambiente (SSMA), que devem ser seguidos na condução de seus negócios, atividades, processos, 

pessoas, bem como do relacionamento da Raízen com suas partes interessadas.   

  

Abrangência  

A presente Política aplica-se a todos os negócios da Raízen e de suas controladas, abrangendo 

executivos, colaboradores próprios e contratados, em qualquer nível hierárquico.   

  

  

 

  

  

  

  

  

 Revisão   

  

  

  

Versão Data Alterações 
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1. Diretrizes   

A Política de Saúde, Segurança e Meio Ambiente (SSMA) está integrada à forma como a Raízen conduz 

seus negócios. SSMA é um valor inegociável para a companhia, e nossos compromissos reforçam uma 

operação segura, ética e sustentável.  

  

Cada colaborador e partes interessadas são responsáveis por adotar um comportamento compatível com 

um ambiente seguro, independentemente do local onde exerça suas atividades.   

  

A Raízen tem como compromissos:   

  

• Promover a saúde, a segurança e o bem-estar de colaboradores, parceiros e comunidades do 

entorno, além de preservar o meio ambiente e a integridade de seus ativos;  

• Integrar saúde, segurança e meio ambiente à estratégia da companhia, assumindo papéis de 

liderança que impulsionem melhores práticas em suas instalações e atividades;  

• Incentivar a participação ativa dos colaboradores por meio de capacitação técnica e 

conscientização sobre fatores humanos, promovendo conhecimento contínuo em SSMA;  

• Engajar colaboradores e partes interessadas na gestão de SSMA, fomentando uma cultura de 

responsabilidade compartilhada para saúde, segurança e desempenho socioambiental;  

• Promover a conformidade das operações, adotando uma abordagem sistemática para o 

gerenciamento de SSMA, alinhada a requisitos legais, regulamentos aplicáveis, diretrizes e 

padrões da Raízen;  

• Implementar ações para prevenir, monitorar e controlar os impactos das atividades, assegurando 

a proteção de pessoas, comunidades e do meio ambiente, além de utilizar recursos de forma 

eficiente para entregar produtos e serviços;  

• Promover a adesão de contratados, parceiros e integrantes da cadeia de fornecimento aos 

padrões de SSMA praticados pela Raízen;  

• Garantir que suas subsidiárias e controladas apliquem esta política, utilizando sua influência para 

promovê-la em outras instalações;  

• Fiscalizar a produção e implementação de planos de solução em matéria de desenvolvimento 

sustentável, saúde, segurança e meio ambiente, pela Companhia e suas subsidiárias;  

• Buscar a melhoria contínua em SSMA, em todos os níveis, assegurando avanços constantes 

nessas áreas.  
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2. Papéis e Responsabilidades  

A Diretoria/Liderança é responsável por:  

• Garantir a ampla divulgação, comunicação e acesso à Política de SSMA a todos os  

Colaboradores;  

• Assegurar que os assuntos relacionados à SSMA sejam parte integrante dos processos de 

avaliação e tomada de decisão para contratação de fornecedores e terceiros, assim como para 

investimentos, aquisições e compras de bens e serviços pela Companhia.  

  

A área de SSMA é responsável por:  

• Coordenar a implementação desta Política e das práticas de SSMA;  

• Rever e monitorar de forma periódica as práticas desta Política, alinhadas às demandas dos 

negócios.  

  

Demais áreas de negócio são responsáveis por:  

• Cumprir as diretrizes estabelecidas nesta Política durante o desenvolvimento de suas atividades;   

• Garantir a execução das práticas ambientais, de saúde e segurança integradas aos negócios.  
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ANEXO 01 – DEFINIÇÕES E REFERÊNCIAS  

A. Definições   
      

A presente Política atribui as seguintes definições para as siglas e os termos listados abaixo:  

  

SSMA: Saúde, Segurança e Meio Ambiente.  

Colaboradores(as): toda pessoa que mantém vínculo estatutário ou empregatício com a Companhia. 

Também são colaboradores(as) os(as) membros do Conselho de Administração, dos Comitês 

Estatutários ou não Estatutários e da Diretoria Estatutária, bem como os trabalhadores terceirizados, 

aprendizes e estagiários.   

Controladas: empresas que a Raízen detém o controle de forma direta ou indireta.  

Partes interessadas: quaisquer pessoas, físicas ou jurídicas, que se relacionem direta ou indiretamente 

com a Raízen, tais como, por exemplo, clientes, colaboradores, fornecedores, prestadores de serviços, 

comunidades do entorno, dentre outras.  

B. Referências  
  

N/A  


