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Politica de Sustentabilidade

Objetivo
A presente politica visa comunicar de forma transparente, aos seus colaboradores e partes interessadas, os

principios e diretrizes que norteiam a integracdo efetiva da Sustentabilidade na conducdo dos negdcios,
atividades, processos e pessoas.

Abrangencia

A Politica de Sustentabilidade se aplica a todos os negdcios, colaboradores que atuam em nome da empresa,
em todas as suas unidades de negdcio, e aos demais publicos de relacionamento da Raizen.

Revisao
Versao Data Alteragoes
V.1 27/09/2016 Publicacao inicial da PLT
V.2 29/07/2020 Itens em geral
V.3 23/02/2024 Itens em geral
V.4 05/08/2025 Itens em geral
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1. Diretrizes

Com o objetivo de uma evolugdo continua na incorporacdo dos aspectos ambientais, sociais e de
governanca, essa politica estabelece diretrizes que, fundamentadas na nossa materialidade, refletem os
requisitos e critérios para a atuacao da Raizen e de seus stakeholders, alinhados ao nosso Codigo de
Conduta e Principio de Negdcios, sendo eles:

e Assegurar que todas as partes relacionadas tomem conhecimento do Cédigo de Conduta da
Raizen, dando visibilidade do Canal de Etica, disponivel para eventuais reportes;

e Cumprir e respeitar a legislagdo nacional, internacional, os regulamentos especificos do setor,
normas e politicas vigentes;

e Assegurar um processo adequado de controle e gerenciamento de riscos financeiros,
socioambientais e climaticos, por meio da Matriz de Risco Corporativa integrada a Matriz de
Materialidade;

e Garantir uma prestacdo de contas para as partes interessadas ou stakeholders relevantes por
meio da transparéncia sobre suas atividades, desempenho e impacto;

e Publicar de forma clara e de facil acesso 0s nossos resultados operacionais, financeiros,
socioambientais;

e Observar regulamentagoes e requisitos ambientais aplicaveis aos nossos processos, produtos,
servigos e projetos, garantindo sua conformidade;

e Praticar a gestdo responsavel de recursos hidricos, para assegurar a disponibilidade de agua
em qualidade e quantidade necessarias para o abastecimento dos territérios onde atuamos;

e Otimizar as emissOes de gases de efeito estufa (GEE) do nosso portfdlio de produtos e servicos
e disponibilizar em registro publico o nosso inventario corporativo;

¢ Qualificar e gerir os impactos das nossas operagoes na biodiversidade, recursos naturais e
comunidades tradicionais;

e Potencializar o desenvolvimento socioecondmico dos nossos entornos de forma integrada a
estratégia dos nossos negdcios;

e Promover a evolugao de performance social, por meio de a¢des ou investimentos que
contribuam com o fortalecimento e desenvolvimento sustentavel das comunidades presentes
no entorno das operagoes;

e Garantir a continua promogao da seguranca e que todos os padrGes sejam rigorosamente
seguidos, tanto para colaboradores como para terceiros;

e Garantir que todos os colaboradores e stakeholders pratiquem condicdes adequadas de
trabalho em relagdo ao cumprimento das obrigatoriedades trabalhistas, bem como as
condigGes minimas de trabalho, previstas na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

e Assegurar que nenhuma parte relacionada com comprovada utilizacdo de mao de obra infantil
ou mdo de obra analoga a escraviddo, mantenha relagdo com a Raizen;
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e Observar a legislacdo e as normas nacionais e internacionais sobre direitos humanos e bem-
estar, incluindo o respeito a livre associacdo sindical e eventuais acordos coletivos de trabalho;

¢ Promover oportunidades, desenvolvimento, comunicagdo e o respeito a todas as diversidades;

¢ Garantir a realizacdo dos treinamentos, obrigatdrios ou ndo, que sejam fundamentais para
plena execucado da fungao exercida pelo colaborador ou terceiro;

e Assegurar um processo de suprimentos eficiente e aderente aos requisitos para um processo
concorrencial justo e integro, rastreando e atuando sobre os riscos socioambientais e possiveis
impactos reputacionais advindos da cadeia de valor.

2. Materialidade

A cada dois anos, revisamos nossa matriz de materialidade para garantir que nossa estratégia de
sustentabilidade esteja alinhada as expectativas dos stakeholders e com os desafios dos setores em que
atuamos. Alinhado ao conceito de dupla materialidade, que permite compreender tanto os efeitos dos
nossos negocios sobre a sociedade, o meio ambiente e a economia, quanto as influéncias externas sobre
nosso desempenho.

A nova estrutura de materialidade, considerando os temas priorizados, foi consolidada em trés pilares
principais: Integridade dos Negdcios, Exceléncia Operacional e Mudangas Climaticas, garantindo o foco de
nossa gestdo na eficiéncia e nos resultados.

Nos dedicamos em operar em total conformidade com as leis, regulamentos e diretrizes internas,
garantindo transparéncia e responsabilidade em nossas acGes, além de influenciar nossos setores para a
adogao dos mais altos padroes éticos, que incluem praticas de governanca responsavel e combate a
corrupgdo. Neste pilar, enderecamos o tema material £tica e Compliance.

Fortalecemos a seguranca, o alto padrdo de atuacao socioambiental e a preservacao dos direitos
humanos por meio de condi¢des adequadas de trabalho na cadeia de valor. Nesse pilar, promovemos o
didlogo com as comunidades do entorno ao mesmo tempo que valorizamos o desenvolvimento das
pessoas e suas diferentes perspectivas, de modo que cada pessoa encontre seu espago de protagonismo.
Neste pilar, enderecamos os temas materiais Direitos Humanos na Cadeia de Valor, Atragao e
Desenvolvimento com Respeito e Pluralidade, Compliance Socioambiental, Relacionamento com
Comunidades e Seguranca.

Nos comprometemos com a otimizacdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) e o fortalecimento
de politicas de descarbonizagdo no Brasil e no mundo, incentivando a transicdo para uma economia de
baixo carbono. Neste pilar, enderecamos o tema material Mudancas climaticas e emissoes de GEE.
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Como resultado do nosso processo de dupla materialidade, foram identificados 13! dos 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU). Esses 13
objetivos, que representam demandas do contexto global, sdo os que representam maior aderéncia aos
temas materiais da Raizen e, por isso, orientam as agGes da companhia e as expectativas das partes
interessadas.

3. Gestao da Sustentabilidade

Com o objetivo de tornar nossa comunicagao mais objetiva e transparente, anualmente publicamos o
Relatdrio Integrado da Raizen, divulgando uma relacdo extensa de indicadores com foco no que é
material para nossa gestdo e nossos stakeholders. Consideramos a Estrutura Internacional para Relato
Integrado do International Integrated Reporting Council (IIRC) e os indicadores do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), além de termos como base a Global Reporting Initiative (GRI).
Este documento, bem como nosso Caderno de Indicadores, pode ser encontrado no site da Raizen.

4. Papéis e Responsabilidades

A governanca das diretrizes ESG da Raizen, dispostas nesta politica, conta com os seguintes féruns,
papéis e atribuicbes

¢ Conselho de Administragdo: 6rgao maximo de deliberagao, que se reline de forma ordinaria
trimestralmente e, de forma extraordinaria, sempre que necessario. Tem por atribuicdo, entre
outras, a definicdo da estratégia global dos negdcios, incluindo as diretrizes gerais para o
crescimento sustentavel, a aprovacao de politicas-chave, a nomeagao e destituicdo de membros
da Diretoria Executiva, e a avaliagao de alocagao de capital e investimentos significativos;

e Comité de Responsabilidade Social Corporativa: comité de assessoramento ao Conselho
de Administracdo, que se reune de forma ordindria trimestralmente, responsavel por
supervisionar a agenda ESG e os riscos e oportunidades socioambientais com potencial impacto
nos negocios. O comité é coordenado pelo Vice-Presidente de RelacBes Institucionais e
Sustentabilidade, em conjunto com o Diretor de Salde, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA), e
conta com a participacao dos acionistas majoritarios da Companhia. Esse comité leva temas
como economia de baixo carbono e gestdo de riscos da cadeia de fornecimento ao Conselho de
Administracdo;

o Diretoria Executiva: composta pelo Presidente e pelos Vice-Presidentes (C-/evel) da
companhia, a Diretoria Executiva é responsavel pelo gerenciamento dos negdcios da Raizen,
bem como pela implementagdao das politicas e execucdo das diretrizes gerais estabelecidas
periodicamente pelo Conselho de Administracdo. Compete também a Diretoria a aprovacao do
relatorio integrado da Companhia e a supervisdo das informacdes ESG levadas periodicamente
ao CSR.

1 ODSs 03 (Sauide e Bem-estar); 04 (Educacdo de qualidade); 05 (Igualdade de género); 06 (Agua Potavel e

Saneamento); 07 (Energia limpa e acessivel); 08 (Trabalho descente e crescimento econémico); 09 (Industria, inovacgdo e

infraestrutura); 10 (Redugdo das desigualdades); 12 (Consumo e producdo responsaveis); 13 (A¢do contra a mudanca
ima); i ; justica. e instituicdes eficazes); 17 (Parcerias.e meios - de implementacdo).
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¢ Vice-Presidéncia de Relagdes Institucionais Governamentais & Sustentabilidade:

responsavel pela gestdo e atualizacdo dessa Politica. Cabe a Diretoria de Sustentabilidade,
apoiado em outros times internos, esclarecer quaisquer dividas relacionadas a esta Politica,
oferecer suporte técnico e/ou assessorar diretorias e unidades de negdcios sobre acoes
estratégicas para sua implementagdo, bem como comunicar e treinar o publico-alvo sobre as
diretrizes estabelecidas.

o Areas de Negécio da Raizen: devem cumprir a presente Politica no desenvolvimento de suas
atividades, processos e tomadas de decisao, observando sempre o alinhamento destas com com
a estratégia de atuacdo da Raizen.

¢ Stakeholders: Cabe a todos os colaboradores e demais publicos de relacionamento da Raizen
cumprirem as diretrizes estabelecidas nesta Politica.

A Raizen se compromete a divulgar e difundir interna e externamente esta Politica, bem como monitorar e
dar visibilidade sobre o desempenho dos seus temas materiais, de forma transparente e compreensivel a
todos os seus publicos.
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ANEXO 01 — DEFINICOES E REFERENCIAS

A. Definicoes

A Politica adota os seguintes conceitos aos termos e expressoes utilizados:

¢ Compliance: sigla em inglés que significa conformidade, agir de acordo com um conjunto de
regras.

e ESG: sigla em inglés para ‘“environmental, social and governance” (ambiental, social e
governanca, em portugués), utilizada para abarcar as praticas destes temas de uma empresa.

e GEE: Gases de Efeito Estufa.

¢ Stakeholders: s3o todos os publicos que tém interesses pertinentes a empresa e que podem
assumir algum tipo de risco, direto ou indireto, em relagdo a empresa. Isso inclui acionistas,
funciondrios, comunidade, clientes, fornecedores, credores, governos, organizacbes nao
governamentais e outros grupos que podem ser afetados pelas acdes da empresa.

e SSMA: Salde, Seguranca e Meio Ambiente.

¢ ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

B. Referéncias

¢ Codigo de Conduta da Raizen

¢ Codigo de Conduta para Fornecedor

e Politica de Salde, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA)
e Politica de Integridade

e Politica de Gerenciamento de Riscos

e Politica de Performance Social

¢ Politica de Relacionamento com povos indigenas

e Politica de Compliance Concorrencial

e Politica de Direitos Humanos

e Politica e Diretrizes de alojamentos

¢ Regimento do Comité de Responsabilidade Social Corporativa




