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Politica de Direitos Humanos

Objetivo

A presente Politica de Direitos Humanos tem como objetivo reafirmar o compromisso da Raizen com o
respeito, a promocao e a protecao dos direitos humanos em todas as suas operacdes e relacdes
empresariais. Busca orientar a conduta de colaboradores, fornecedores, parceiros comerciais e demais
partes interessadas, alinhando-se aos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos

Humanos, a Declaragao Universal dos Direitos Humanos e as Convengdes da OIT.

Abrangéncia

Esta politica aplica-se a Raizen, a todas as empresas por ela controladas, fornecedores, parceiros

comerciais e prestadores de servigos, bem como a todos os seus respectivos colaboradores.

Revisao
Versao ‘ Data Alteracoes
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V.2 24/02/2026 Revisdo geral do contetido
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1. Diretrizes

1.1 Trabalho infantil e exploracdao sexual de criancas e adolescentes

Proibimos o trabalho infantil, devendo ser respeitada a idade minima prevista na legislagdao e nas
Convengoes da OIT. As idades minimas a serem observadas s3o: 14 anos para aprendizes, 16 anos para
trabalho regular ndo insalubre e 18 anos para atividades gerais. Também é vedada a exploracao sexual
infantil e qualquer pratica que comprometa o desenvolvimento fisico, psicolégico, moral e social de

menores.

1.2 Trabalho em condic6es analogas as de escravo e trafico de pessoas

N3do toleramos qualquer forma de trabalho forcado, obrigatério ou que envolva coacdo, ameaga ou
intimidagdo. Nenhum servico pode ser exigido de um trabalhador sem o seu livre consentimento. Por

essas razles, proibimos o trabalho em condigGes analogas as de escravo e o trafico de pessoas.

1.3 Liberdade de associacao e negociacao coletiva

Respeitamos o direito de todos os trabalhadores de se associarem, se filiarem ou ndo a sindicatos e de
participarem de negociagles coletivas ou outras atividades sindicais. Nao toleramos retaliacdes ou

represalias pelo exercicio desses direitos.

1.4 Discriminacdo e assédio

Zelamos para que nossos ambientes de trabalho sejam livres de discriminagao e assédio. DecisGes
relacionadas a contratacdo, remuneracao e promocao devem considerar capacidade e desempenho, sem
distingdo de idade, género, raga, deficiéncia ou crenga. Igualmente, ndo toleramos comportamentos
abusivos, hostis, intimidadores, humilhantes e violentos que degradem o ambiente de trabalho ao longo
do tempo e que resultem em danos a integridade fisica e psicoldgica das pessoas. Da mesma forma,
nao aceitamos praticas disciplinares que violem a dignidade humana, tais como punicdes fisicas,

vexatodrias ou humilhantes.
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1.5 Diversidade

Promovemos um ambiente inclusivo, com igualdade de oportunidades e valorizacdo da diversidade,

estimulando a representatividade e o desenvolvimento de diferentes grupos na companhia.

1.6 Saude e seguranga no trabalho

Mantemos padroes elevados de salde e seguranga fisica e psicoldgica no trabalho, prevenindo acidentes

e doengas ocupacionais por meio de programas e controles de risco.

1.7 Direito a protegao dos dados e o uso de inteligéncia artificial responsavel

A Raizen reconhece que a era digital exige o respeito a novos direitos, em especial aqueles relacionados
a privacidade, protecdo de dados e uso ético da inteligéncia artificial. Assim, valorizamos a privacidade
e a dignidade humana, estabelecendo padroes de protegdo e seguranca adequados e compativeis aos
dados pessoais que tratamos em respeito a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD -, bem como as

normas internacionais, quando aplicaveis.

A Raizen se compromete a seguir os principios relacionados ao tratamento de dados pessoais, como
finalidade, adequacdo, necessidade, transparéncia, seguranca, prevencdo e responsabilizacdo,
garantindo que nossas praticas sejam éticas e alinhadas aos direitos humanos e fundamentais. Para

mais informagdes de como tratamos seus dados pessoais, acesse nossa Politica de Privacidade.

Com relagdo ao uso de inteligéncia artificial, a Raizen adota as melhores praticas de mercado para
assegurar o uso ético, responsavel e alinhado aos direitos humanos fundamentais. Para isso, atua com
fornecedores tecnoldgicos reconhecidos e lideres de mercado, que operam sob rigorosos padroes de
seguranca, privacidade, governanca de dados, mitigacdo de vieses e prevencao de discriminacao
automatizada em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e demais normas
aplicaveis. Dessa forma, cabe a Raizen a gestdo e o acompanhamento do uso dessas solugGes, bem
como utilizar recursos disponiveis de forma a orientar o uso alinhado as suas politicas internas e aos

principios de ética, responsabilidade e ndo discriminagdo.
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1.8 Relacionamento com povos indigenas, comunidades tradicionais e partes interessadas

Reconhecemos e respeitamos os direitos dos povos indigenas e comunidades tradicionais, atuando
com responsabilidade sobre o uso da terra e dos recursos naturais. Buscamos também considerar o
ponto de vista das partes interessadas e comunidades dos territorios onde atuamos e quando
apropriado, estabelecer dialogos visando criar solugdes que atendam aos interesses comuns.

1.9 Remuneracao e jornada de trabalho

Prezamos pela remuneragao justa, compativel com cada funcao, e pelo equilibrio entre vida pessoal e
profissional, respeitando jornadas e pisos estabelecidos por lei e convencdes coletivas.

1.10 Mecanismos de prevencgdo a corrupcao e suborno

N3o toleramos atos de corrupcdo, suborno ou intimidacdo, seja no setor publico ou privado,

especialmente relacionados ao acesso a terras e recursos naturais.

1.11 Devida Diligéncia em Direitos Humanos

Antes de firmar qualquer relacionamento com terceiros, submetemos a contraparte ao processo de
integragdo a cadeia de valor da Raizen, o qual consiste na realizacdo de diligéncias (Due Diligence) com
o objetivo de identificar e evitar riscos reputacionais e legais, como violagdes aos direitos humanos, em

linha com as melhores praticas do mercado.

Além disso, as contrapartes sdo inseridas no monitoramento continuo analisado pela area de Compliance,

a fim de identificar, prevenir e mitigar possiveis violagdes aos direitos humanos durante o

relacionamento.
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2. Treinamentos e Conscientizacao

Todos os colaboradores tém acesso aos treinamentos de Direitos Humanos disponiveis na Universidade
Raizen — UR Digital, bem como a materiais educativos que reforcam praticas éticas, inclusivas e

respeitosas.

3. Gestdo de Consequéncias

O descumprimento das regras e diretrizes impostas nesta politica serd devidamente apurado e estara
sujeito a sangdes, que poderdo incluir medidas disciplinares, rescisdo contratual, medidas
administrativas/civis/penais etc.

4. Mecanismos de Reclamacao e Canais de Dentncia

As violagBes a esta politica e ao Cédigo de Conduta podem ser reportadas por meio do Canal de Etica
Raizen, assegurando sigilo e tratamento adequado de cada caso:

Link: www.canaldeetica.com.br/raizen

E-mail: canaldeetica@raizen.com
Telefones Canal de Etica Raizen

Brasil: 0800-772-4936

Argentina: 0800-345-1701

Paraguai: 009-800-120-004

Houston Trading Office: 1 (800) 509-4201
Genebra Trading Office: 0800-898-773
Contamos também com o SAC:

Servigo de Atendimento ao Consumidor, Cliente e Comunidades, pelo telefone 0800 728 1616 ou por
meio do link https://www.raizen.com/contato/fale-conosco

5. Papéis e Responsabilidades

Todos os colaboradores: Cumprir esta politica, reportar eventuais violacdes e atuar com respeito e
ética em todas as relagGes.
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Liderancas e gestores: Garantir a disseminacdo da politica e promover ambientes seguros e inclusivos,
prevenindo praticas inadequadas.

Fornecedores e parceiros: Atuar em conformidade com esta politica e assegurar padrées semelhantes
em suas cadeias de fornecimento.

Governanga COE: Acompanhar, revisar e propor melhorias continuas na politica.

Comité de Etica: monitorar a apuracio de dentncias e a aplicacdo das politicas internas, deliberar
sobre medidas disciplinares em casos de maior impacto e acompanhar sua efetividade. Também deve
reportar falhas ao Comité de Auditoria e Integridade e encaminhar denlncias as autoridades
competentes, quando aplicavel, além de exercer demais atribuigbes necessarias aos seus objetivos.

6. Referéncias

e Codigo de Conduta Raizen

« Politica de Integridade (PLT.14)

« Politica de Diversidade e Inclusdo (PLT.34)

« Politica de Protegdo de Dados e Privacidade — Externa

* Politica de Protecdo de Dados e Privacidade (PLT.33)

* Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos
» Convencdes Fundamentais da OIT
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