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Interno Interno Público 

Objetivo 

A presente política visa comunicar de forma transparente, aos seus colaboradores e partes interessadas, 

os princípios e diretrizes que norteiam a integração efetiva da Sustentabilidade na condução dos negócios, 

atividades, processos, pessoas, bem como do relacionamento da Raízen com suas partes interessadas. 

 

Abrângencia 

A Política de Sustentabilidade se aplica a todos os negócios, colaboradores que atuam em nome da 

empresa, em todas as suas unidades de negócio, e aos demais públicos de relacionamento da Raízen. 

 

Revisão 

Versão Data Alterações 

V.1 27/09/2016 Publicação inicial da PLT 

V.2 29/07/2020 Itens em geral 

V.3 23/02/2024 Itens em geral 
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1. Diretrizes  

Com o objetivo de uma evolução contínua na incorporação dos aspectos ambientais, sociais e de 

governança, essa política estabelece diretrizes que, fundamentadas na nossa materialidade, refletem os 

requisitos e critérios para a atuação da Raízen e de seus stakeholders, alinhados ao nosso Código de 

Conduta e Princípio de Negócios, sendo eles: 

• Garantir que todos os colaboradores e stakeholders pratiquem condições adequadas de trabalho 
em relação ao cumprimento das obrigatoriedades trabalhistas, bem como as condições mínimas 

de trabalho, prevista na Declaração Universal dos Direitos Humanos;  

• Assegurar que nenhuma parte relacionada, sobre o qual houver qualquer indício de utilização 

de mão de obra infantil ou mão de obra análoga à escravidão, mantenha relação com a Raízen;  

• Observar a legislação e as normas nacionais e internacionais sobre direitos humanos e bemestar, 

incluindo o respeito à livre associação sindical e eventuais acordos coletivos de trabalho;  

• Incentivar que todos os stakeholders atuem tendo o respeito como princípio básico, com a 

promoção da equidade entre todas as pessoas, fomentando um ambiente inclusivo e diverso;  

• Promover oportunidades, desenvolvimento, comunicação e o respeito à todas as diversidades;  

• Promover um ambiente de trabalho que estimule os funcionários a serem quem eles são;  

• Desenvolver as lideranças corporativas sobre aspectos de diversidade e direitos humanos;  

• Fomentar o treinamento de sustentabilidade e ESG existente na plataforma de treinamento para 

todos os colaboradores Raízen;  

• Assegurar que todas as partes relacionadas tomem conhecimento e cumpram o Código de 

Conduta da Raízen, dando visibilidade do Canal de Ética, disponível para eventuais reportes;  

• Respeitar o ambiente regulatório e as condições de competitividade para um ambiente de 

negócios íntegro e que promova as melhores práticas de sustentabilidade no setor;  

• Assegurar um processo adequado de controle e gerenciamento de riscos financeiros, 

socioambientais e climáticos, desenvolvendo uma matriz de risco corporativa integrada;  

• Garantir uma prestação de contas para todas as partes interessadas ou stakeholders relevantes 

por meio da transparência sobre suas atividades, desempenho e impacto;  

• Publicar de forma clara e de fácil acesso os nossos resultados operacionais, financeiros, 

socioambientais;  

• Observar regulamentações e requisitos ambientais aplicáveis aos nossos processos, produtos, 

serviços e projetos;  

• Qualificar e gerir os impactos das nossas operações na biodiversidade, recursos naturais e 

comunidades tradicionais;  
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• Garantir o cumprimento das regulamentações e requisitos ambientais aplicáveis aos nossos 

processos, produtos, serviços e projetos;  

• Praticar a gestão responsável de recursos hídricos, para assegurar a disponibilidade de água em 

qualidade e quantidade necessárias para o abastecimento dos territórios onde atuamos;  

• Buscar continuamente a eficiência energética em nossos processos, fortalecendo a inclusão e o 

consumo de energias renováveis;  

• Fazer a gestão de emissões do nosso portfólio de produtos e serviços alinhada às metas de 

redução de emissões de gases de efeito estufa (GEE) e disponibilizar em registro público o nosso 

inventário corporativo; 

• Incorporar mudanças climáticas na tomada de decisão, por meio de uma governança robusta, 
conectando mitigação de impactos na adaptação do negócio, incluindo a estratégia de 

precificação interna de carbono;  

• Potencializar o desenvolvimento socioeconômico dos nossos entornos de forma integrada às 

estratégias de negócios;  

• Promover a evolução de performance social, por meio de investimentos definidos, para contribuir 

com o fortalecimento e desenvolvimento sustentável das comunidades presentes no entorno 

das operações;  

• Incentivar e fomentar o relacionamento com os micros e pequenos fornecedores presentes em 

nossos entornos, gerando oportunidade de desenvolvimento e inclusão nos negócios;  

• Assegurar critérios sociais e ambientais na origem de nossas matérias-primas;  

• Garantir um processo de suprimentos eficiente e aderente aos requisitos de compliance e 

sustentabilidade para um processo concorrencial justo e íntegro, rastreando e atuando sobre os 

riscos socioambientais e possíveis impactos reputacionais advindos da cadeia de valor. 

2. Papéis e Responsabilidades 

A governança das diretrizes ESG da Raízen, dispostas nesta política, conta com os seguintes fóruns, 

papéis e atribuições 

• Conselho de Administração: órgão máximo de deliberação, que se reúne de forma ordinária 

trimestralmente e, de forma extraordinária, sempre que necessário, cuja atribuições incluem, 

entre outras, definir a estratégia global e as prioridades da companhia, incluindo temas ESG, 

determinar as orientações gerais dos negócios, aprovar e alterar políticas-chave da Companhia;  

• Comitê de Responsabilidade Social Corporativa: comitê de assessoramento ao Conselho 

de Administração, responsável por supervisionar a performance das operações da Companhia 

em relação à Agenda ESG Raízen, incluindo a aprovação e implementação de compromissos, 

planos e políticas relacionadas, à responsabilidade socioambiental corporativa;  
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• Comitê de Sustentabilidade: comitê executivo composto por executivos da Diretoria 

Executiva e representantes de áreas com maior interface em ao menos um dos temas materiais, 

e tem como principal atribuição acompanhar e garantir a devida evolução da Agenda ESG, 

avaliando regularmente as políticas de sustentabilidade e/ou documentos correlatos, bem como 

a interface deles com os stakeholders, a fim de assegurar a gestão dos riscos existentes; 

• Fóruns temáticos: fóruns de discussão específicos para cada tema material, responsáveis pela 

evolução da agenda, traçando estratégias de atuação e apoiando na deliberação de assuntos 

levados, posteriormente, ao Comitê de Sustentabilidade. Essas discussões contam com 

diferentes áreas e níveis hierárquicos  

• Vice-Presidência de Estratégia & Sustentabilidade e Gerência de Sustentabilidade: 

responsáveis pela propositura e atualização dessa Política no que se refere ao público interno e 

externo, de acordo com o plano estratégico e com as melhores práticas do mercado. Cabe à 

Gerência de Sustentabilidade, apoiado em outros times internos esclarecer quaisquer dúvidas 

relacionadas a esta Política, oferecer suporte técnico e/ou assessorar diretorias e unidades de 

negócios sobre ações estratégicas para sua implementação, bem como comunicar e treinar o 

público-alvo sobre as diretrizes estabelecidas.  

• Áreas de Negócio da Raízen: devem cumprir a presente Política no desenvolvimento de suas 

atividades, processos e tomadas de decisão, observando sempre o alinhamento destas com os 

compromissos ESG internos e com os compromissos públicos assumidos pela Raízen.  

• Stakeholders: Cabe a todos os colaboradores e demais públicos de relacionamento da Raízen 

cumprirem as diretrizes estabelecidas nesta Política. 

A Raízen se compromete a divulgar e difundir interna e externamente esta Política, bem como monitorar 

e dar visibilidade sobre o desempenho dos seus temas materiais, de forma transparente e compreensível 

a todos os seus públicos. 
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ANEXO 01 –  DEFINIÇÕES E REFERÊNCIAS 

A. Definições  
 

A Política adota os seguintes conceitos aos termos e expressões utilizados:  

• Compliance: sigla em inglês que significa conformidade, agir de acordo com um conjunto de 

regras. 

• ESG: sigla em inglês para “environmental, social and governance” (ambiental, social e 

governança, em português), utilizada para abarcar as práticas destes temas de uma empresa.  

• GEE: Gases de Efeito Estufa.  

• Stakeholders: são todos os públicos que têm interesses pertinentes à empresa e que podem 

assumir algum tipo de risco, direto ou indireto, em relação à empresa. Isso inclui acionistas, 
funcionários, comunidade, clientes, fornecedores, credores, governos, organizações não 

governamentais e outros grupos que podem ser afetados pelas ações da empresa.  

• SSMA: Saúde, Segurança e Meio Ambiente.  

• ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

     

B. Referências 
 

• Código de Conduta da Raízen  

• Código de Conduta para Fornecedor  

• Política de Saúde Segurança e Meio Ambiente (SSMA)  

• Política de Integridade  

• Política de Performance Social  

• Política de Águas e Gestão Hídricas  

• Política de Compras Sustentáveis  

• Política de Relacionamento com o entorno  

• Política de Compliance Concorrencial  

• Política de Direitos Humanos  
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• Regimento do Conselho de Responsabilidade Social Corporativa  

• Regimento do Comitê de Sustentabilidade 


