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Politica de Privacidade e Protecao de Dados Interna

Objetivo

A presente Politica de Privacidade e Protecdo de Dados para Empregados (“Politica”) reflete o0 compromisso
da Raizen S.A. e suas subsidiarias (“Raizen” ou “Companhia”) em promover uma cultura corporativa
alinhada com a Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD, legislagbes correlatas, bem como, com as boas

praticas no tratamento de dados pessoais.

Abrangéncia

A presente Politica abrange todos os sodcios, diretores, administradores, estatutarios empregados,
estagiarios, menores aprendizes e prestadores de servicos de qualquer natureza (individuos nao
empregados da Raizen, mas com acesso as suas instalages e/ou rede corporativa) que mantenham um
relacionamento institucional com a Raizen ( “Titular”). Isso pode incluir trabalhadores temporarios,
contratados por meio de empresas de trabalho temporario, empregados e socios de empresas prestadoras

de servigos, bem como seus convidados.
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1. Diretrizes

1.1 Obtencao dos Dados Pessoais

A Raizen podera coletar e obter os Dados Pessoais (i) diretamente dos Titulares, (ii) durante e em
decorréncia da atuagdo profissional dos Titulares, (iii) de fontes externas legitimas, como fornecedores,
prestadores de servicos e terceirizados, (iv) de fontes publicas e/ou acessiveis publicamente, como internet,

meio de comunicacdo, registros publicos e de outras fontes, e (v) em decorréncia de agbes institucionais
internas e externas.

1.2 Dados coletados pela Raizen

Abaixo estdo listadas as principais finalidades para as quais a Raizen pode utilizar Dados Pessoais de
Titulares. A coleta e uso de informagdes variam conforme a relacdo entre o Titular e a Raizen, podendo ser
limitada a situagdes especificas.

i Informacdes de contato: nome completo, documentos de identificagdo (CPF ou RG), e-mail,

endereco, telefone, foto e contato de emergéncia; ii. Dados demogréficos: data de

nascimento e sexo; iii. Dados Pessoais Sensiveis: origem racial ou étnica, conviccdo religiosa,

opinido politica, filiagao
a sindicato ou a organizagado de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a saude,
a vida ou orientagdo sexual, dado genético ou biométrico.

iv. Identificadores: identificacdo nacional/passaporte, status de cidadania, status de permissao de
residéncia e trabalho, CPF ou outro nimero de identificagdo de contribuinte/governo. Caso seja
necessario para o desempenho da funcdo, dados completos da Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), nimeros de inscrigao profissional perante as instituicdes competentes (tais como OAB
e CREA) e outros documentos comprobatdrios de requisitos para a funcgao;

V. Informacdes académicas, profissionais e antecedentes: qualificagdes académica e profissional,

curriculo, historico escolar,ocupagdao de cargo publico, historico de posicao crediticia,
antecedentes criminais (a depender da natureza do cargo) ou outras informagles reveladas

durante avaliagbes de antecedentes; vi. InformagGes sobre suas funcdes na Raizen:

cargo/posicao profissional, local de trabalho,

contrato de emprego, data de contratacdo, data de rescisdo, histérico de desempenho, evolucao
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profissional e registros disciplinares, historico de treinamentos, afastamento, licencas médicas,

relatorio de acidentes e registros de férias; vii. Informacoes financeiras: conta bancaria,

remuneracdo, beneficios, planos de aposentadoria,
bonificacGes e outras informagGes necessarias para administrar a folha de pagamento, registrar

a evolugdo remuneratéria do colaborador e os impostos incidentes; viii. Video, voz e imagem: a Raizen

podera coletar e Tratar dados de video, voz e imagem para confeccdo de crachas, acesso as instalagoes
da empresa e seu monitoramento, bem como para a producdo de conteldo para disponibilizagdo ao

publico interno e externo;

iX. Interacdes com os recursos de tecnologia da Raizen: histérico de atividades nos sistemas,

dispositivos e aplicativos da Raizen, incluindo e-mails, mensagens, navegacao e registros de

acesso a prédios e instalagGes corporativas;

X. Preferéncias e opinies: informagbes de preferéncia e opinido fornecidas em pesquisas
internas

sobre assuntos variados.

1.3 Finalidades de uso

Os Dados Pessoais descritos no item anterior serao tratados na operagao dos negocios da Raizen para as

seguintes finalidades:

i Processos internos: organizagao e implementagao de processos de recrutamento, contratagao,

transferéncia, rescisdo, afastamentos e aposentadoria;

ii. Performance e desenvolvimento: registro de avaliagdes de desempenho e treinamentos

fornecidosaos Titulares; iii. Pagamento e concessao de beneficios: realizagao

de pagamento das remuneracoes e

administragdo de beneficios dos Titulares; iv. Comunicacdo proativa: comunicagdo com o

Titular, avisando sobre quaisquer assuntos denvolvendo a Raizen e/ou empresas relacionadas;

v. Comunicacao reativa: comunicacao com o Titular, respondendo a eventuais dlvidas e requerimentos;

vi. Monitoramento tecnoldgico: monitoramento dos sistemas e recursos tecnoldgicos da Raizen
para garantir seguranca da informagao, proteger direitos e propriedades da empresa e terceiros,
aprimorar a experiéncia dos Titulares, e prevenir atividades ilegais, fraudulentas ou suspeitas

que possam causar danos a Raizen ou a terceiros.

vii. Suporte técnico: prover suporte técnico e operacional aos usudrios dos sistemas e recursos de
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tecnologia da Raizen;

viii. Producdo de conteudo: producdo de conteldos audiovisuais, com finalidade informativa e de

entretenimento, para disponibilizacdo ao publico interno e externo; ix. Realizacdo de analises

internas: realizacdo de auditorias, pesquisas e estudos estatisticos que buscam monitorar o ambiente
de trabalho e o desenvolvimento dos negdcios da Raizen;

X. Compras e vendas, parcerias, investimentos: realizacao de vendas de negdcios, ativos ou

participacOes societarias da Raizen, ou constituicdo de parcerias, novas companbhias e realizacao
de investimentos;

Xi. Implementacdo de programas de diversidade: iniciativas cujo objetivo é desenvolver um local

de trabalho mais plural e inclusivo;

Xii. Cumprimento de obrigagGes: realizacao das atividades necessarias para cumprimento de

contrato de trabalho, obrigacdes legais e/ou regulatorias e eventuais solicitagdes de orgaos

publicos aplicaveis a Raizen, inclusive em investigaces da area de compliance;

Xiii. Outros propositos legitimos, relacionados com as atividades operacionais cotidianas da Raizen,

tais como o planejamento e administracdo do fluxo de trabalho dos Titulares e implantacdo de
novos projetos na Raizen.
1.4 Compartilhamento de dados

A Raizen podera compartilhar Dados Pessoais dos Colaboradores com as seguintes categorias de terceiros:

«  Fornecedores e parceiros: a Raizen pode compartilhar Dados Pessoais com fornecedores e parceiros

necessarios para viabilizar sua operacdo, como empresas de beneficios, hospedagem de dados,
softwares, auditorias e pesquisas. Esses fornecedores e parceiros atuam sob orientacdo da Raizen
e firmam contratos com obrigacdes de protecdo de dados e seguranca da informagao para minimizar
riscos;

+ Empresas do mesmo grupo econdmico: dados poderdo ser compartilhados com empresas mesmo

grupo econdémico efou estrutura societaria da Raizen, desde que tal compartilhamento seja

necessario para fins de operacdo, garantindo os mesmos niveis de seguranca aplicados pela Raizen.

- Orgdos da administraciio plblica: a Raizen pode compartilhar Dados Pessoais para cumprir

obrigagGes legais ou regulatorias, como demandas de autoridades ou decisGes judiciais;
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+  Potenciais sdcios e compradores: Dados Pessoais poderdo ser compartilhados em negociagdes

envolvendo parcerias, investimentos ou alienacdo de negdcios, como para investidores, assessores

financeiros, advogados ou compradores de ativos.

1.5 Transferéncia internacional

Nos casos em que os Dados Pessoais forem transferidos para parceiros e/ou terceiros eventualmente
localizados fora do Brasil, a Raizen adotarad medidas organizacionais, contratuais e legais para garantir que
tais dados sejam tratados estritamente para os objetivos mencionados nesta Politica e que niveis adequados

de protecdo sejam implementados, a fim de salvaguardar a privacidade de seus Titulares.

1.6 Tempo de armazenamento dos dados pessoais

A Raizen busca minimizar os Dados Pessoais mantidos sobre os Titulares, mantendo apenas informacgoes
necessarias. Os registros dos Titulares sdao mantidos durante o periodo da relagdo com a Raizen e segue as
diretrizes da PLT.32 — Politica de Retencdo e Descarte de Dados Pessoais. Apds o periodo de retencdo
definidos, as Dados Pessoais sdao excluidos, mantendo-se apenas os necessarias para atender qualquer

interesse legitimo da Raizen ou para cumprir com obrigagOes legais e regulatdrias.

1.7 Direito dos Titulares de Dados Pessoais

Os Titulares da poderdo exercer os direitos estipulados no artigo 18 da Lei Geral de Protecao de Dados.
Os direitos poderdo ser exercidos através do contato com a area de Privacidade e Protegdo de Dados,

através do e-mail dporaizen@raizen.com.

1.8 Alteragao desta Politica
A Raizen reserva-se no direito de alterar esta Politica a qualquer momento, mediante publicacdo da versao
atualizada na “Biblioteca Corporativa”, na intranet da Raizen.

2. Papéis e Responsabilidades

2.1 Titulares

» Garantir que os Dados Pessoais de outros Titulares sejam utilizados apenas para fins autorizados,

legitimos e em alinhamento com as politicas e procedimentos da Raizen;
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« Manter a confidencialidade de todos os Dados Pessoais acessados no desempenho de suas funcgoes,

evitando compartilhamento indevido;
+ Notificar imediatamente a equipe de Privacidade e Protecdo de Dados, através do e-mail

dporaizen@raizen.com, sobre qualquer descumprimento desta Politica;

+  Quando aplicavel, realizar os treinamentos disponibilizados pela area de Privacidade e Protecdo de

Dados.

2.3 Area de Privacidade e Protecio de Dados

+  Atualizar e monitorar o cumprimento da Politica e garantir a conformidade com a legislacdo vigente;
«  Garantir a comunicacdo da Politica a todos os Titulares;

»  Receber requisicOes e prestar esclarecimento aos Titulares, conforme prevé esta Politica.

2.2 Controles

» Realizar auditorias periddicas para assegurar a adequacao das praticas de privacidade e propor

melhorias continuas.
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ANEXO 01 — DEFINICOES E REFERENCIAS
A. Definicoes

a. Titular: socios, diretores, administradores, colaboradores, estagiarios, menores aprendizes e
prestadores de servigos de qualquer natureza (individuos ndao empregados da Raizen, mas com
acesso as suas instalagdes e/ou rede corporativa) que mantenham um relacionamento institucional
com a Raizen. Isso pode incluir trabalhadores temporarios, contratados por meio de empresas de
trabalho temporario, empregados e sdcios de empresas prestadoras de servigos, bem como seus
convidados. Nesta categoria, também estdo incluidos dependentes e conjuges dos Titulares;

b. Companbhia: significa Raizen e suas empresas controladas (“Raizen”);

c. Dados Pessoais: significam quaisquer dados que permitem identificar ou tornar identificavel uma
pessoa fisica;

d. Dados Pessoais Sensiveis: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filosofico ou politico, dado
referente a salide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quanto vinculado a uma pessoa
natural;

e. Lei Geral de Protecao de Dados ou LGPD: Lei n® 13.709/2018;

f. Tratamento: toda operacdo realizada com Dados Pessoais, como as que se referem a coleta,
producdo, recepgao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagao ou controle da informacao,

modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

B. Referéncias

« Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados ou LGPD);
+ PLT.25 - Politica de Consequéncias da Raizen;
« PLT.32 - Politica de Retengao e Descarte de Dados Pessoais;

« Cddigo de Conduta.
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